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KONCEPT

Verkstaden Fran en yrkesperson till en annan fér samman
professionella fran olika generationer pa ett distansforum som
museet skapat for att diskutera och dela lardomar fran den
egna branschen mellan olika aldersklasser. Syftet ar att starka
den egna yrkesidentiteten och forverkliga sig sjalv
yrkesmassigt. En distansverkstad gor det mojligt for deltagare
som bor pa olika hall att komma med och gér ocksa arbetet i
verkstaderna smidigare exempelvis med grupper av
studerande.

DELTAGARE

e yrkesstuderande

o proffs i arbetskarriaren
e pensionerade veteraner
e museets personal

FORBEREDELSER

* Vi kan arbeta med verkstaden exempelvis via Zoom, Microsoft
Teams eller med vilken som helst videosamtalstjanst som tillater
deltagande av 5-10 personer.

o Det ar bra att ge detaljerade anvisningar till deltagarna om hur
man anvander tjansten, for da kan vi i verkstaden koncentrera oss
pa innehallet och inte pa tekniska problem.

o Deltagarna boér helst anvanda hérlurar med mikrofon.

« Om det beho6vs kan man pa férhand med enskilda deltagare préva
hur kontakten fungerar.

» | verkstaden gar viigenom branschens historia genom presentation
med PowerPoint, Canva eller Prezi. For att kunna dela
presentationen maste verkstadsledaren kunna dela sin egen skarm
med deltagarna.

VERKSTADENS INNEHALL

» Diskussion om deltagarnas arbetskarriar och studievag: vilken
var den forsta gnistan som fick dig att valja branschen? Var
har du skaffat din yrkeskunskap? Vilka faktorer har fatt dig
att trivas i branschen? Pa vad kdnner man en yrkesperson?

e Den allmanna utvecklingen inom branschen: vilka
forandringar har skett i lagstiftningen eller i arbetskulturen?
Vilka skillnader eller kontinuiteter forekommer mellan olika
generationer? Hur stammer den egna karriaren éverens med
den allmanna utvecklingen, eller gor den det?

» Centrala teman: vilmaende i arbetet, yrkesidentitet,
arbetarskyddets utveckling, jamstalldhet.




VERKSTADSPLAN

Presentation och genomgang av verkstadsanvisningar (10-15 min.)

o Verkstadsetikett: hur be om ordet, ska man halla den egna mikrofonen pa
hela tiden eller bara under sitt eget inlagg eller ska vi lata diskussionen bélja
fritt?

o Tekniska problem: vad géra om kontakten bryts eller inget ljud hors?

o Inledande fragor till deltagarna: vilken vag ledde dig till branschen? Skaffade
du dig en formell utbildning eller larde du dig genom arbetet?

Historiedversikt (30 min.)

o Vi garigenom branschens historia genom presentation med PowerPoint,
Canva eller Prezi. Historien kan presenteras via text, fotografier och bilder av
samlingsféremal. Oversikten bér omfatta dren kring 1950-2020, beroende pa
hur ldnga karriarer deltagarna har.

o Deltagarna kan stélla fragor och kommentera.

Gemensam diskussion (45 min.)

o Vi behandlar tillsammans branschens historia och deltagarnas karriarer: hur
flatas branschens allmanna historia och deltagarnas berattelser samman?
Hur har utomstaende forhallit sig till branschen och dess personal? Varfér gick
jag in i branschen? Hur har branschen férandrats?

o Det I6nar sig att fundera ut hjalpande fragor till stod for diskussionen med
vilka diskussionens riktning kan styras och férdjupas. Fragorna kan relatera till
karriaren eller olika stadier i studierna, erfarenheter av arbetskulturen,
jamstalldheten mellan kdénen eller vdlmaendet i arbetet samt till tankar om
yrkesidentiteten och hur den skiljer sig mellan generationerna.

o Pa distans Ioper diskussionen bast nar ledaren ser till att inlaggen fordelas
rattvist och haller ordning pa diskussionens riktning. Verkstadsledaren ska vid
behov dela ut ordet och vara beredd att avbryta langre inlagg samt halla
diskussionen inom amnet.

Hur ser framtiden ut? (30 min.)

o Diskussion via branschens historia om huruvida utvecklingen kommer att
fortga pa liknande satt ocksa i fortsattningen? Vilka utvecklingsgangar
forekommer nu i branschen? Hur kommer de att inverka under 2020- eller
2030-talen?

o Fragor for yrkesstuderande: forbereder studierna fér utmaningarna? Vill de
anstallda inom branschen stanna kvar? Hurdant kunnande kommer det att
kravas i framtiden? Hurdana drémmar och 6nskemal har deltagarna? Vad kan
man utveckla?

Verkstaden avslutas och avtackning!




